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1.общие положения
1.1. Настоящее положение разработано для мБllоУ де,tского сада N 80в

соответствии с Законом РФ коб образовании в Российской ФедераL(ии)), Уставом

мБдоу.
1.2. - Общее собрание трудового коллектива является , высшим органом

самоуправления МБДОУ.
1.3 общее собраниь трудового коллектива осуществляет общее руководство
мБдоу.
I.4 общее собрание объединяет руководящих, педагогийеских, м-rlадшtий

обслуживающий персонал и технических работникоlз, 1,.е. всех Jlиц, которые

работаюТ по трудОвомУ договорУ в данном Учрежltеtлии,

1.5. ПолномочиЯ И организаIlиЯ /lеятель}rос,гИ обlrtего собраttия трудовоI,о

коллектива определяется Уставом и [lо"lrожением об ОбIцем собраrIии трудовоI,о

коллектива.
1.6. общее собрание трудового коллектиI]а Учрежлеr-rия собираеr,ся по мере

необходимости, но не реже l раза в год. общее собрание трудового колJlектива

вправе принимать решения, если В его работе участвуют более половиtlы

сотрудников, для которых Учрежление явJIяеl,ся основным местом работы. Щля

ведения общего собрания трудового коJIлектива открытым голосованием

избираются ее председатель и секретарь.
1.7 Решения Общего собрания трудовоГо коJIлектива, принятые в tIределах его

полномочий и в соответствии с законодательством, обязательны для исполнения

администрацией, всеми членами коллектива,
1.8. Изменения и допоJIне1-1ия в ttас,гояlцее tlоJlожение вIIося,гсЯ Обlltим собраtlием

трудового коллектива и принимаIотся l,ia e[-o заседаIiии.

1.9 Срок данного положения не оt,раt"Iичеtt. I-IоrIожение лейiгвует llo IIриrtятия

нового.

2. Цели и основные задачи Общего собрания трулового коJlлект,ива

2. 1.Основной целью является:
- обесшечение общественного характера управления МБЛОУ;
2.2. Основными задачами являются:
- содейСтвие осущестВления управленческих начал, развитию инициатиI]ы

трудового коллектива.
- реализации права на самостоятельность Учреждения в решении вопросов,

способствующих оптимальной организации образовательноIо процесса И

финансово-хозяйственной дея,гел bl lости.
- содействие расширеr{ия коJIJIеI-иаJ,ILLIых. /lемократиLlеских форм управления и

воплощения в жизнь государствеtI Ijо-обшlес,гвеIJ lJ ых t Iри tl L(и I loB.

3. Функuии Обrцего собрания
к компетенции общего собрания трудового коллек,гива Учреждения относятся:

- принятие Правил внутреннего труд.ового распорядка по представле}lию

заведующей Учреждения ;

- рассМотрение проектоВ лок€LдьныХ актов, регулируемых трудовые

взаимоотношения;
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- ПРИНЯТИе ПОЛоЖения о режиме рабочего времеIlи, [IоJIо)кеLlия о конфJlиктtIоЙ
трудовоЙ комиссии;
- ПРИНяТие решения о необходимосl,и закJlIочеtlия КоллсктиI]Ilого /lоговора;
- обсуждение и принятие Коллективного договора и приJIожений к нему,
- избрание органа самоуправления коллектива - Сове,tа"грудовоIю коJ]лектива *
ДЛя ведения колл9ктивных переIlоворов с адмиtlисr,раuией 'Учреждсния по
ВоПросам, заключения, изменения, дополнения Коллективного договора и
контроля над его исполнением;
- Заслушивание ежегодного отчета Совета трудового коллектива и адмиlrистрации

О ВЫПОЛНеНИИ КОЛЛеКТИВНОГО ДОГОВОРа', о

- оПределение численности и срока полномочий Комиссии по трудовым спорам,
избирание ее членов;
- Выдвижение коллектив}Iых r,ребований работ}Iиков /{етскоrю сада и избраttие
ПоЛномочных представителей для участия I] разреlIIении колJIективI-IоI,о 1,рудового
спора;
- иЗбрание представите"тtей oт l,рудового колJIектива в Соtзе,г Учрежления;
- принятие или отказ от и[Iициативы, либо соIласие на соз/lание автоFlомноIо
УЧрежДения путем изменения типа существующего дошкольIlого
образовательного учреждения. Если такое не влечет за собой нарушеFIия

установленные законодательством прав граждан на получе}{ие дополнительного
образования.
- ВНеСение ИЗменениЙ и дополr{ениЙ в Устав МБfiОУ и лругие локальные ак,гы -

обоуждение вопросов состояния труловой дисциплины в Учреждегlии и
мероприятий по её укреплению;
- рассмотрение фактов наруIхения труловой лисLtиплины
Учрежления;

работниками

- РаСсМотрение вопросов охраIJы и бсзоllасtlос-ги усllовий Tpy/la рабоr,rlикоlз,
охраны жизни и здоровья воспитанt{иков Учрежltегlии;
- ВНеСеНИе ПреДложениЙ Учредителю по уJlучшению финансово-хозяЙственгtоЙ

деятельности Учреждения ;

- ЗаСЛУШИВаНИе отчёта заведующего ДОУ о расходовании бюджетных и
внебюджетных средств;
- Ознакомление с итоговыми документами по проверке государственными и
МУНИЦИПаЛЬНЫМИ ОРГаНаМи ДеятеЛЬНости ДОУ и администрации о выполнении
мероприятий по устранению недостатков в работе;
- при необходимости рассматривает и обсуждает вопросы работы с родителями
(законными представителями) воспитанников' решения Совета Родителей
Учреждения;
- В рамках действуrош(его закоrlодательс.гва принимает необхолимые меры,
ограждающие педагогических И ltругих рабо,ггlиков, администраLtию от
необоснованного вмешIатеJIьсl,ва в их llрофессиоtIаJIьt-iуtо /lея.гсJlьность,
ограничен ия самостоятел ьности l
- выходит с предложениями по эl,им вопросам в обtttествеIlные оргаtIизации,
государсТвенные и муниципальные органы управления образованием, орI-аIjы
прокуратуры, общественные объеди ненйя.
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4.1. Общее собрание трудовоI,о коллекl,ива имееl, право:

- участвовать в управлении Учреждения;
ВЫХОДИТЬ с Предложениями и заявлениями IJa Учре2lителя, в органы

муниципальной и государственной власти, в обlцестI]е н }{ ые орган изаI (и и.
"4.2.Каждый член Общего собрания имеет право:

потребоватЬ обсуждения общим собраttием любого вопроса, касающегося
ДеЯТеЛЬНОСТИ Учреждения, если предложение поддержит r{е менее одной трети
членов соOрания;,,::лЕ-
- ПРИ НеСОГJIасИи е решением Обшего собрания высказать своё мотивирован}]ое
мнение, которое должно быть занесеFIо в Ilротокол. ,

5. оргаllиЗация деятеJIьIiости С)бlltего собраtlия ,l,py/loBoI-o коJlлекI,ива
5.1. В ЗасеДании общего собраltия трудового коJIJIек,гива могут |lриLlимать учасl,ие
все работники, состоящие в тру/tовых отIlоI]lеIIиях с МБ/lОУ.
5.2. обrцее собрание тру/tового коллектива созывается tlo мере ltеобходимости, tlo
не реже двух р€в в год.
5.3. Общее собрание трудового коллектива считается IlравомочtIым, если в tleM

участвуют более 2/3 общего числа члеIIов коллектива.
5.4. Щля ведения Общего собрания из его состава открытым голосованием
ИЗбИРается председатель и секретарь сроком на один калеFI/lарный год1, которые
выполняют свои обязанности на общественных началах.
Председатель:
- организует Деятельность обrrtего собрания трудового коллектиI]а;
- ИНфОРМИрУеТ членоI] l,руJlоtsого коJlлектиI]а о IIреllс,гояIItсм :]асе/lа}lии lle меL{ее
чем за l5 дней до его проведеtlия;
- организует подготовку и проведеIIие засеlIа}|ия;
- определяет повестку дня;
- коIrтролирует выполнение реtltет-tий.
5.5. РеШения на Общем собраllии труllового коJIJIсктива IlриIIимаtотся
большинством голосов о1, числа присутствуIощих.
5.6, РеШение Общего собрания, пригIятое в соответствии с законодательством и в
пределах своих полномочий, обязательно к исполнению лля всех членов
трудового коллектива Учреждения. Решения общего собрания могут содержать
поручения, обязательные для исполнеtIия всеми чJIенами труltовоIю коJIJIек,гива и

РеКОМеНД аЦии органам и участн и кам образо вател ьно го п paBooTtlo tuени я
5.7. Проведение заседаний обшlего собрания .грудовоI.о колJ}ек.гива орга}{изуется
заведуюЩим МБЩоУ и осуlцествляется по/t руководстt}ом пре/lселатеJIя,
5.8. При необходимости оперативI-lоt,о рассмо,грения ОтДеJlЬIlI)Iх вollpocoB може.г
быть проведено вt{еочереltr]ое обlttее собраlrие .гpy/lolroI-o коJlJlекl.ива, коl.орое
проводится по иниt{иа],иl]е зaBeltyIollleI,o. llрс/lсе/tа.гсJlя lrросРсоlозtlоi.о комиl.ета
или инициативе большиtlс,гва рабо.],Il}4коl] I\4Ij/[OY.
5.9. Конкретную Дату, время и тематику заседания обlltею собрания труllового
коллектива секретарь не позднее, чем за 7 дней до засеltания сообtr_(ае,г чJ|еI{ам
трудового коллектива.
5.10. Заседания общего собрания трулового коллектива IIротоколируется. Веде.г
протоколы секретарь общего собрания, который по окончании засеllания
оформляет решение общего собрания. Решеьtие подписывается председателем и
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8.2. Решения Общего собрания тру/tового колJlекl,ива оформляю,гся llpo,гoкoJlol\l.
Протокол подписывается председателем и секретарем.
8.3. Щокументация Общего собрания трудового коллектиrза (протоколы) хранится в

делах ДОУ (50 лет) и передается по акту при смене руководства МБ/{ОУ.

9. Заключительн ые положения
9.1. Изменения и дополнения в настояrцее Положение принимаются решением
Общего собрания трудового коллектива простым большинством голосов членов,
присутствующих.
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